REGIONE CAMPANIA
el

Giunta Regionale della Campania
Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali
Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

REGIONE CAMPANIA Alle ApL che hanno aderito al
prot. 2015, SSOITI2 OA/09/2015 12,41 DD, 1. 1341 4ol 301272014
e loro mail

pest. : ALLE APL DD N. 1341 DEL 30-12-2014; ARLAS
ASSESSORE AL LAVORO DOTT.SSA SONIA PALMERI

Classifica : 17 |

: 5 del 2015

L

il

S Direttore Generale Arlas
arlas@arlas.campania.it
direzione(@arlas.campania.it

““m dott.ssa Patrizia Di Monte

e p.c. All’Assessore al lavoro
dott.ssa Sonia Palmeri
SEDE

Oggetto: Piano di Azione e Coesione III riprogrammazione. Linea 1. Inferventi volti a favorire la
ricollocazione di lavoratori percettori di AA.SS. CIRCOLARE ESPLICATIVA SULLA DURATA
MINIMA DEI CONTRATTI DI LAVORO E DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO
DETERMINATO

Premesso che

- con Decreto Dirigenziale n. 1341 del 30/12/14, pubblicato sul BURC n. 4 del 19/01/2015,
successivamente modificato con Decreto Dirigenziale n. 3 del 20/01/15 veniva approvato
“Avviso rivolto alle agenzie per il lavoro autorizzate ai sensi degli articoli 4 e 5 del D. Lgs.
276/03 e ss.mm.ii., e in possesso di accreditamento anche provvisorio dalla Regione Campania
a manifestare interesse per la presentazione di azioni di placement e otuplacement rivolte ai
beneficiari di ammortizzatori in deroga”;

- con Decreto Dirigenziale n. 339 del 17/06/2015 vi ¢ stata la “Presa d’Atto” delle Agenzie per il
Lavoro che hanno aderito alla manifestazione di interesse;

- il nominato avviso di cui al precedente capoverso individuava le azioni di ricollocazione
ammesse a finanziamento nel seguente modo:

v" Euro 3.000. a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed assunzione con
contratto a tempo indeterminato. A favore delle aziende che procederanno all’assunzione
con contratto a tempo indeterminato, anche part-time non inferiore a 20 ore settimanali,
potra essere riconosciuto, per ogni singolo lavoratore assunto, un contributo una tantum
di Euro 7.000. Tali richieste dovranno essere inoltrate alla Regione Campania,
utilizzando i format allegati all’ Avviso, comprensivo della documentazione ivi richiesta
al seguente indirizzo www.bandidgll.regione.campania.it L’azienda interessata potra
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inoltrare la/le richiesta/e di contributo, trascorsi minimo 6 ( sei) e non oltre 9 (nove) mesi
dall/dalle avvenuta/e assunzione/i;

v" Euro 2.000 a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed assunzione con
contratto a tempo determinato per un periodo non inferiore a 12 mesi;

v Euro 1.000 a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed assunzione con
contratto di somministrazione non inferiore a 9 mesi

Considerato che & opportuno, al fine di indirizzare la misura verso la massima efficacia e un esito
positivo, chiarire che i periodi minimi di assunzione con contratto a tempo determinato ovvero con
contratto di somministrazione potranno essere raggiunti anche in conseguenza di successive
proroghe di contratti aventi un’originaria durata inferiore, qualunque sia la stessa;

Si chiarisce che al punto 5 dell’“Awviso di manifestazione di interesse per interventi volti a favorire

la ricollocazione di lavoratori percettori di AA.SS.”, allegato al D.D. n. 1341 del 30/12/2014, come

modificato dai D.D. n. 3 del 20/01/15, laddove & previsto che sono riconosciuti, per le azioni di

ricollocazione, i seguenti contributi:

v Euro 2.000 a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed assunzione con contratto a
tempo determinato per un periodo non inferiore a 12 mesi;

v" Euro 1.000 a seguito dell’intervento di orientamento/formazione ed assunzione con contratto di
somministrazione non inferiore a 9 mesi

deve intendersi che i periodi non inferiori a 12 mesi 0 a 9 mesi - previsti, rispettivamente, per i casi

di assunzione con contratto a tempo determinato ovvero di somministrazione - potranno essere

raggiunti anche in conseguenza della prosecuzione di un contratto a tempo determinato o di

somministrazione avente una durata originaria inferiore a quella minima indicata, qualunque essa

sia e, nel caso di somministrazione, anche con una pluralita di utilizzatori.

Il Fun. tzario di P.O
ing. Vineenzo Vitale

La Dirigente dell’UOD 05
dott. ssa Maria Antonietta D°URSO

Centro Direzionale di Napoli — Isola A/6 - 80143 NAPOLI
tel. 081/7966450 — fax 081/7966016 — pec dg.11(@pec.regione.campania.it
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