Interrogazione a risposta scritta
n.4-05678 presentata da Giuliana Carlino - giovedi 21 luglio 2011 - Senato della Repubblica

Al Ministro del lavoro e delle politiche sociali

Premesso che con l'atto di sindacato ispettivo 4-05235 si era portata all'attenzione del Ministro in indirizzo la vertenza
della societa Festa Srl del gruppo SNAI,

considerato che:

come illustrato nel citato atto, alcuni lavoratori, i quali si erano rifiutati di sottoscrivere un nuovo contratto di lavoro
concluso dalla societa con una sola organizzazione sindacale, hanno subito un trasferimento forzato di sede lavorativa
da Roma a Lucca e, tra di loro, vi era una lavoratrice madre in allattamento;

in data 16 giugno 2011 la societa Festa Srl & stata condannata per condotta antisindacale dal Tribunale del lavoro di
Roma il quale ha, tra l'altro, disposto il reintegro immediato della lavoratrice mamma in allattamento presso la
originaria sede di lavoro in Roma;

tale reintegro non € mai avvenuto poiché in data 27 giugno, la Festa ha licenziato i lavoratori che non avevano firmato il
nuovo contratto di lavoro,

si chiede di sapere:

se il Ministro in indirizzo sia a conoscenza della vicenda illustrata;

quali azioni concrete intenda porre in essere, nell'ambito delle proprie competenze, al fine di assicurare la tutela dei
diritti dei lavoratori sanciti dalla legge, ed evitare la sottoposizione dei lavoratori stessi ad indebite pressioni da parte
delle aziende al fine di accettare peggioramenti delle proprie condizioni di lavoro.



